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Resposta a Covid-19

Partilha de experiéncias.
Juntos somos mais fortes!
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Jul 2020




Oradores BIO

Monica Barreto

Coordenadora de
Projecto - PrepCom

Senior Project Manager

Responsavel por coordenar o Preparedness Committee
(PrepCom).

Gestao de portfolio e padronizacdo dos processos relacionados
com a gestao de projeto na Hovione de acordo com as melhores
praticas do PMI.

Licenciatura em Biologia Molecular e Celular.

Pos-Graduacao em Sistemas Integrados de Gestao de Qualidade,
Ambiente e Seguranca, e Educacdo Executiva em Programa

Avancado de Gestao e Avaliagcao de Projetos.



Oradores BIO

Alvaro Lopes
Lider de HSE - PrepCom

Diretor HSE

Lidera a area de HSE no Preparedness Committee (PrepCom).
Responsavel pelo departamento de HSE do Site de Loures.
Licenciado em Engenharia Quimica.

Ingressou na Hovione em 1999, assumindo diferentes fungbes na
area de Logistica e Producdo como Chefe de Producdo de

Esterdides e Exclusivos.
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Preparedness
Committee

Preparedness Comunicacéao Iniciativas O Novo Normal
Committee Relevantes
&
LicOes Aprendidas

Ter uma fabrica em Macau permitiu a Hovione uma exposicao
precoce a COVID-19 e aos principais desafios organizacionais.
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Onde encontrar mais informacoes

I IOVIon e @ Products and Services Knowledge Center About Hovione

Covid-19 / Coronavirus

Stay updated with the latest information on Covid-19

SARS-CoV-2: O Qué & Como

Informag¢ado Relevante

Prestadores de Servigos

Videos

ABC Covid-19 (para escolas) +
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Ter uma fabrica em Macau permitiu a Hovione uma exposicao
precoce a COVID-19 e aos principais desafios organizacionais

Preparedness
Committee

O PrepCom, é uma Equipa multifuncional de resposta a COVID-19, criada para
preparar a empresa para lidar com esta crise

« Tem responsabilidade direta nas instalacoes de Portugal

A adocao de medidas especificas foi delegada a cada um dos nossos sites em
coordenacao com as diretrizes transversais do PrepCom
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Para focar a Equipa em todas as frentes de trabalho, as diversas
atividades foram repartidas em diferentes Workstreams (WS)

Preparedness
Committee

WS #1 - Health & Safety E WS #1 - Health & Safety >
m
£ B2
WS #2 - Supply Chain 3 % WS #2 - Social Responsibility 3 =
e ® Qo
S o g &
WS #3 - Sales & Customers o 8 WS #3 - Communications o 9
WS #4 - Communications ® WS #4 - Business Continuity Strategy ®
PrepCom 1.0 PrepCom 2.0
A partir de meados de Fevereiro A patrtir do inicio de Abril
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... E no ambito de cada WS as responsabilidades foram
distribuidas de acordo com as areas de especializacao

y'a

©

0.0
029,
LA

Hovione ()

Health & Safety
HSE Local, HSE Corporate, Medicina
Ocupacional, RH

Supply Chain
Compras Local, Compras Corporate

Sales & Customers
Vendas

()

@

®

Communication
RH, Marketing & Comunicacgéao

Social Responsibility
Producao, Armazém / Logistica, RD, Servigos
de Suporte

Business Continuity
Producao, QC, Logistica, Manutencao, RD, HSE

Preparedness
Committee

Coordenador de Projeto
&
Sponsor de Projeto
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Foi também estabelecida uma cadéncia simples de reunioes para

permitir discussao, alinhamento e decisao rapida

Top Management Team
Férum de informacgdes para
reportar o status ao
ExCom, concentrando-se
nas etapas seguintes e nas
decisdes a nivel superior.

Hovione ()

3

1 Reunides
de Equipa

Reunioes
de Revisao

o
2

Reunioes

entre Sites —

0Q

PrepCom Core Team
Acompanhar as atividades,
alinhamento e
planeamento das etapas
seguintes.

Cross-Site Team (GMs)
Partilhar as licbes

___ aprendidas e trocar ideias
sobre as melhores
praticas implementadas
em cada site.

9

Preparedness
Committee

In it for life



Comunicacao

Preparedness Comunicagao Iniciativas O Novo Normal
Committee Relevantes
&
LicOes Aprendidas

A comunicacao € essencial, ndo apenas para a
consciencializacao e informacao, mas para manter um espirito
resiliente. A transparéncia é chave!
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Depois de garantir a seguranca dos Colaboradores da Hovione, a
preocupacao do PrepCom é manter as pessoas calmas e focadas
no objetivo principal: salvar vidas Comunicacéo

...e @ ai que uma comunicagao ativa e transparente
pode contribuir

@, cf::@-:?o

o |

Objetivo Contetido Frequéncia 2.sentidos Canais

Partilhar o status atual de Leitura cientifica sobre Feed diario de Email de .
: e grupo atraves mMai

CDVID-19 na Hovione, COVID-19, praticas contetdo relevante do qual todos os \E(orSt&:J”t’)(;N I:?::ﬁ‘gf ecras

!n|0|at|vas a serem recomendadas nos colaboradores podem gty , t ;

implementadas, sites, status semanal ter acesso ao PrepCom e 1V, posters

aprendizagem e em todos os sites, dicas para quaisquer
consciencializagéo, “sentir de trabalho, novas esclarecimentos ou
o ambiente”, manter os iniciativas, lembretes comentarios

colaboradores informados
HOVIOne @ 11 In it for life



As Comunicacoes Internas sao enviadas semanalmente com
conteudos relevantes para manter um ambiente de trabalho seguro

19:04 O &

ét@b Hovione Group
' Grupo WhatsApp Hovione, Rita, S...

Good News!

manufactur éi@} Hovione Group
Hospital do:

Itis importa
the instructi
work that is
for our socic
together! Th

Don't forget
keep your s¢

A

These recommendati
being followed in our
CanTeam. Congratulz
everyone who compli
social distance! We w
share more examples
Members respecting
measures.

(Exemplos)

we have del 2 Grupo WhatsApp Hovione, Rita, S...

s Yo L4

Q' Hovione Group
' Grupo WhatsApp Hovione, Rita, S...

Grupo WhatsApp Hovione

" Remote Working: Setting
| Yourself and Your Teams Up

for Success...
www.linkedin.com

Here are some new tips for Working
from Home!

Do you feel that working remotely can
sometimes be more challenging than
working at the plant or at the office?
Either because staying at home with
our families, can make it harder

to stay focused and productive, or
because you feel isolated and it can
be demotivating.

But it doesn’t have to be this way.

Hovione Working from Home Tips #1 | Dicas para Trabalhar a parti

Hovione ()

GC2020/009 - Covid-19 | Weekly Update / Atualizacdo Semanal

@ Hovione Communications
To

Comunicacao

Hovione Communications
To

Hovione @ In it for life

Dear Team Members,

The C|_1ines_e Ie_adersh_i| alm
the epidemic with gettir CG2020/014 - Covid-19 | Diretrizes Internas para Colaboradores em Portugal / Covid

again.
@ Hovione Communications
To

Hovione @ In it for life

Covid-19 | Diretrizes Internas para Colaboradores em Portugal

Covid-19 | Internal Guidelines for Team Members in Portugal

Clique na imagem para ver o video do
CEO com o procedimento a seguir

na préxima semana a entrada dos
nossos sites.
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Estes conteudos pretendem também ajudar os nossos
Colaboradores a adaptarem-se ao trabalho remoto

Hovione &) init for e

CYBER SECURITY

Guarde o seu PC em locais seguros.

Utilize o seu PC apenas para fins
profissionais.

Facilite a instalacdo de atualizacées
corporativas quando surgem mensagens
no seu computador aceitando e fazendo
restart assim que possivel.

Tenha cuidado ao partilhar o ecra / tirar
prints: verifique previamente que nio ira
expor inadvertidamente informacio
confidencial.

N&o partilhe convites para
videoconferéncias: sdo uma “porta
aberta” de entrada. Devera ser somente
© organizador a enviar o convite.

Em videoconferéncias verifique quem
sdo os participantes e certifique-se que

correspondem aos convidados da sessdo.

Ao utilizar a cAmara confirme que ndo
expde familiares nem informagio
pessoal. Alguns softwares permitem a
funcido “blur” para que o fundo atras de
si fique desfocado.

Cuidado com a informac¢ao sobre a Covid-19!

e N3o responda a e-mails nem clique em links de origem desconhecida associados
a Covid-19.

e Atengdo as aplicagdes que instala nos dispositivos méveis associadas a Covid-19.

e Cuidado com as burlas eletrénicas recorrendo a pagamento eletrénico (MBWAY,
etc.) para compras de bens de prote¢do individual (viseiras, luvas, mascaras).

(Exemplos)
Hovione ()

Como tem sido
trabalhar a partir
de casa?

Para quem trabalha a partir de casa,

é natural que ainda se esteja a adaptar

a uma nova realidade. Como tal, gostariamos
de saber como estd a lidar com esta forma
de trabalhar:

* Tem sentido dificuldades?
* Problemas de ligacao?
* Tem sugestdes ou recomendagdes?

Sempre que quiser dar feedback ou partilhar
a sua experiéncia use o forum que
preparamos para si (link abaixo). Faremos o
nosso melhor para dar resposta as
dificuldades mais comuns sentidas pelos
Colaboradores que trabalham a partir de
casa.

Se assim concordar, gostariamos também de
vir a disponibilizar as suas sugestées /
duvidas a comunidade Hovione. Desta forma
todos podemos partilhar boas praticas e
ajudar-nos mutuamente.

Obrigada!

Comunicacao

ENCONTRE O
SiTIO IDEAL
PARA O
ROUTER

13 In it for life



E porque a formacao continua aumenta a consciencializacao

dos nossos Colaboradores no site...

' &
U]
2meter a% A

—

(Exemplos)

Hovione ()

e o

Keep
your
distance

Hovione @)

;

E

In it for life

Hovione @ In it for life
1 minuto seu ()
pode ser suficiente
para garantir @

a saude de todos!

Covid-19 | Questionéario Status Salde

Excelente!

Continue a
preencher o
questiondrio.

HSE/PrepCom
ird entrar em

contacto
consigo com
indicagdes.

Nunca se esquega: Lave as mios e mantenha o distanciamento social!

14

Comunicacéao
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... garantimos que estes conteudos sao continuamente

partilhados nas nossas TVs e posters distribuidos pela fabrica.

(Exemplos)
Hovione (&)

Hovione @ In it for life

Covid-19 | Como aplicar mascaras

° Higienize as suas Maos

» Com desinfetante ou sab&o e agua, de acordo com as regras de
lavagem de méos.

o Verifique o estado da mascara nova

« A nova mascara deve estar em perfeitas ®
condigées sem rasgos.

« Se tiver defeitos, descarte-la e utilize
outra mascara.

o Coloque a Mascara no Rosto

» A extremidade superior da mascara € a que tem um detalhe que se
encaixa bem no nariz da pessoa.

» A parte interna das mascaras médicas é branca, enquanto a externa
tem alguma outra cor. Antes de vestir o equipamento, veja se ele
esta do lado correto.

° Ajuste a Mascara no Rosto

+ Depois de colocar a mascara na cabega e no rosto,
segure-a na ponte do nariz com o indicador € o
polegar. - = P
+ Se estiver a usar uma mascara de amarrar, - ~
+ dé o no6 na base da cabega.
« Depois de prender bem a mascara, ajuste-a
« ecubra a boca e o nariz.
+ Passe a parte inferior do acessadrio por baixo
+ do queixo.

Hovione @ In it for life

Higienize as suas maos

Wash your hands

Lave as duas mdos com
frequéncia, com sabonete e agua
corrente, ou utilizando um
desinfetante para as méaos a base
de alcool.

Lave as duas mao com sabonete e
agua corrente quando as mesmas
estiverem visivelmente sujas. /

World Health
Organization

15
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Os nossos clientes também fizeram parte das responsabilidades
do PrepCom, concentrando-se em 3 pontos principais

Comunicacao

Manter os clientes envolvidos
O 1 * Manter um contato proximo
« Partilhar informacgdes especificas dos Stakeholders Communiqués x

projetos

7th External Stakeholder Communigué - Covid-19 9 July 2020

Manter os clientes informados 6th External Stakeholder Communiqué - Covid-19 8 June 2020

O : Z « Partilhar o que a Hovione esta a fazer ,
. . . 5th External Stakeholdrr ©ammiinicns - Cavid-1a £ M=ar 200N
« Partilhar o status das nossas unidades fabris Hovione @ intifar i

» Principais impactos observados Covid-19 FAQ
° Im acto nos seus ro'etos COVID-19 (a.k.a Wuhan Coronavirus 2019-NCoV)
p p J 4th External Stakehold FAQ 20 Aprll 2020
IMPACT ON HOVIONE BUSINESS
Identificar ossiveis riscos Does Hovione have a team focused on preparedness and response planning?
p Having a manufacturing site in Macau allowed Hovione to be exposed earlier to the challenges of
4 . ~ deali ith COVID-19. Based on M ’ i Hovi ble t tively set -
« Como é que os nossos clientes estao a ser funciional COVID-18 response taams working i diferent workireams (c.9. health & safety of our
employe_es, _supply c_hain, sales_ &__customers, business continuity, internal and external
afetad OS n u m Contexto g |Oba| Ezg}rg;.lgfﬂt:sgwls;;;:respon5|bll|ty), with full transparency and being able to act fast based on the
* |dentificar pote nciais p rOj etos em risco Has Hovione identified the critical activities which must continue during a pandemic, as well

as the Team Members and other supporting activities needed to proceed?

HOVIOne @ 16 In it for life



Iniciativas Relevantes
&
Licoes Aprendidas

Preparedness Comunicagao Iniciativas O Novo Normal
Committee Relevantes
&
LicOes Aprendidas

Os planos de contingéncia foram criados e implementados sob
uma abordagem de gestao de risco, na qual prioridades foram
estabelecidas.

17 In it for life



Em relacao a Continuidade do Negocio, varios exercicios foram
efetuados de forma a cobrir diferentes dimensoes

AN = =4

Iniciativas
Relevantes

(=) —
Avaliagao de Risco Prioritizagao Plano de Contingéncia Reiniciar
Quais os principais riscos Caso as medidas de Em caso de paragem, como Aquando do reinicio,
com impacto direto ou prevencgao/mitigacao falhem, fazé-lo de forma segura, que quais as prioridades para
indireto nas operagdes e o 0 que pode cessar e quais agoes precisam de ser arranque, o que fazer, e
que podemos fazer para sao os critérios de tomadas quanto tempo sera
evitar / mitigar prioritizagao necessario

Desta forma, podemos manter as nossas operacoes a funcionar e continuar a cumprir a
nossa missao: salvar vidas

HOVIOne @ 18 In it for life



O Questionario de Saude foi uma das iniciativas mais relevantes,
permitindo-nos atuar preventivamente

Iniciativas
Relevantes
Qu esti o né ri o de Sa l:l de In the last 14 days did you come into contact with people/relatives/friends who visited locations identified by your local health authorities as a high-risk area?
« Questionario semanal online para verificar se as O
pessoas viajaram recentemente, se tiveram OMo
contato com um caso SUSpeitO/COI’]ﬁI’madO, se Have you been in contact, or shared the same space, with someone who is infected or suspected of being infected with Covid-19?
apresentam sintomas O Yes
* Revisao diaria dos dados pelo HSE, RH e ONo
medicos da empresa
* Decisao proativa de enviar as pessoas para Risk description
quarentena e/ou para serem testadas f you have answered positive to any of the risk factors above please provides us with a description.

Se respondeu positive a alguns dos factores de risco entio por favor d*nos uma descrigéo.

Please checki

Alcesso as Instalaes S e -
« Medicdes de temperatura feitas para todos os que oo i R e
entrem nas instalacdes O soreth
- Entrada ndo permitida se a temperatura for oo
superior a 37,5°C Diossol s,
+ Colaboradores externos obrigados a preencher . '*\
questionarios antes de entrarem nas instalagoes “-\

HOVIOne @ 19 In it for life



Para apoiar os nossos Colaboradores numa situacao suspeita, foi
desenvolvido um protocolo para permitir uma acao rapida

Avaliacao Médica

» Médico da empresa disponivel para
avaliagdo e acompanhamento de casos
suspeitos
Salas de isolamento disponiveis em
caso de situacao suspeita
Prescricdo médica dos exames

Rastreamento de Contactos

* Protocolo em vigor para cada situacao
(ex., contactos préximos, casuais,
casos confirmados e suspeitos)

Protocolo com Laboratérios

* Facil acesso aos nossos Colaboradores
(apenas nos paises onde tal seja
possivel)
100% das despesas cobertas pelo
seguro

Hovione ()

Iniciativas
Mapeamento de Contactos Relevantes

+ |dentificacdo de contactos proximos e
casuais através do registos diarios

» Contactos proximos enviados para
quarentena e para teste; contactos
casuais enviados para testes (desde
que disponivel)

Isolamento e Quarentena

+ Kits de seguranca enviados para
pessoas em quarentena ou isolamento
(mascaras, luvas, desinfetante,
instrucdes)

» Comunicacdo mantida com todas as
pessoas de forma regular

20 In it for life



A fim de facilitar a vida das pessoas no site durante o confinamento,
a Hovione implementou alguns servicos de Assisténcia Social

Iniciativas
____Relevantes

35

—~
==

Refeicoes & Compras
Acesso as lojas € um risco de
infeccdo, e no inicio da pandemia os
servigos online dos supermercados
estavam sobrecarregados (tempos de
espera de 2-3 semanas).

» Servigo diario de take-away para
refeicdes individuais/familiares a um
preco simbdlico

« Compras online de produtos de
primeira necessidade com entregas
semanais no local de trabalho

HOVIOne @ 21 In it for life




E para quem trabalha de casa...

Hovione ()

Bem-estar e Ambiente
de Trabalho Seguro

Servico de aconselhamento psicoldgico e
financeiro

Permissao para as pessoas levarem os seus
equipamentos de escritorio para casa

Produtividade

Questionario online para entender os principais
desafios e partilhar experiéncias com a comunidade
Hovione

Dicas para trabalhar de casa

Acesso a cursos online (gestao e planeamento de
trabalho, gestdo do tempo, gestao remota de equipas)

Inciativas
Relevantes

Como tem sido
trabalhar a partir
de casa?

Para quem trabalha a partir de casa,

é natural que ainda se esteja a adaptar

a uma nova realidade. Como tal, gostariamos
de saber como estd a lidar com esta forma
de trabalhar:

* Tem sentido dificuldades?
* Problemas de ligacao?
* Tem sugestoes ou recomendacdes?

Sempre gue quiser dar feedback ou partilhar
a sua experiéncia use o forum que

22 In it for life



In it for life, este é 0 nosso lema para tudo o que fazemos, por
isso, em momentos de necessidade, decidimos ajudar os que
mais precisavam Iniciativas

Relevantes

PORTUGAL

A Hovione Portugal produziu 284 toneladas de gel
desinfetante pro bono, distribuido a = 600 entidades

HOVIOne @ 23 In it for life



Em Portugal, as empresas EjileJJdeJglig1 e le 1
foram um dos nossos ma [[e] R CEF- 115 a

Licoes
Aprendidas
Hovione

Colaboradores . :
« Avaliagao de Risco

« Definicdo de diferentes niveis de risco

« Definicdo de condicbes especificas para acesso ao
site, dependendo do nivel de risco

» Formacao e consciencializagao focalizadas

« Aumento dos canais de comunicacao
Hovione

Colaboradores Subcontratados » Melhoria das condicées de trabalho

« Distribuicdo de mascaras e desinfetante para as
maos (para levar para casa)

Hovione ()



Para todos os que chegam ao nosso site, temos também um guia de
referéncia, que inclui as principais regras a serem seguidas

PROCEDIMENTOS DE
VIGILANCIA NA HOVIONE sala de Isolamento

Sala do antigo
. Posto Médico,
junto a Portaria

ISOLAMENTO PARA CASOS \  Norte

de atuacao de acordo com as recomendacoes da :
DGS. Caso manifeste alguns dos sintomas suspeitos | (KRN :
deve contactar a Chefia/Responsavel/Encarregado \ =Fapt
ou o Departamento de Seguranca, Saude e |

'y
—
X L . , E
Ambiente (HSE), dirigir-se de imediato para as [ f= J . B
BEM-VI N Do salas de isolamento e seguir as indicacdes recebidas. f i = fc=c|
Segue a localizac&o das salas de isolamento: [ oz il

b
A HOVION E B Sete Casas: Sala do antigo Posto Médico, /A ' | S | /9

junto & Portaria Norte. D
®m Lumiar: Sala Euler, Ed. R - piso O, com acesso pelo exterior e
(porta de emergéncia em frente ac Ed. S).

SUSPEITOS DE COVID-19 TR e
i wsid &S
A Hovione criou salas de isolamento e procedimentos " =q =

No caso de ser diagnosticado +CV e tenha estado o ] R
nas nossas instalacoes ate 48h antes dos sintomas ; -
aparecerem, deve de imediato informar a Hovione
disponibilizando a listagem de todos os contactos
efetuados, ou seja:

[ s
=

Ve|a o nosso video.

Hovlone@ : A B Contactos proximos: esteve a menos de 2m de distancia
destas pessoas durante mais de 15min.

B Contactos casuais: esteve a menos de 2m de distancia destas
pessoas durante menos de 15min.

Hovione ) 4 ;

H
5

Mapa Sete Casas




O Novo Normal

Preparedness Comunicagao Inciativas O Novo Normal
Committee Relevantes
&
LicOes Aprendidas

A medida que progredimos na pandemia do COVID-19,
precisamos de nos adaptar a esta "nova normalidade”.

26 In it for life



Agora que o bloqueio esta a ser gradualmente suspenso,
precisamos de regressar de forma segura

O Novo Normal

Onde estamos?

Regresso ao
Novo Normal

Na Hovione queremos garantir que o regresso dos
nossos Colaboradores é feito de forma segura e gradual.

Vacina/antiviral com eficacia
comprovada e disponibilidade
alargada no mercado.

9

Numero de Pessoas Regresso de 1/3 (33%) das Regresso de 1/2 (50%) das Regresso de todas as pessoas
pessoas gue estdo a trabalhar pessoas que estdo a trabalhar gue estdo a trabalhar a partir de
a partir de casa a partir de casa casa (incluindo gravidas e de

grupo de risco)
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Varias medidas adicionais
foram implementadas para
garantir um regresso seguro

Numero de Pessoas Regresso de 1/3 (33%) das
pessoas que estdo a trabalhar
a partir de casa

Hovione ()

On-site

Off-site

On-site

Off-site

3 Teams

A Bl A B8

Bl A A [EISIE]
BIEBIB A A

2 Teams

AABIB A A
B8l A A Bl

Rotacao das Equipas
(quarentena de 2 semanas)
Redundancia entre equipas
Acesso autorizado ao site
Prioridade para areas criticas
Lugares sentados com 2 m de
distancia

O Novo Normal




Com este fim, preparamos um guia pratico para apoiar os
Colaboradores no Regresso de Casa

O Novo Normal

Hovione @ In it for life

indice

04 Introdugao

01 04 07

05 Preparedness Committee 16 Esta a trabalhar presencialmente 36 As 13 Regras de Seguran¢a

» -
M a n u a I P rat Ico (PrepCom) nas instalagdes da Hovione?

d o co I a bo ra d o r 09 Onde estamos? 24 Esta a trabalhar em 38 OQutras iniciativas
regime de teletrabalho?

Covid-19 O 06 .

12 Em termos gerais, 27 Politica de Viagens
© que esperamos de si? 47 Onde posso encontrar mais materiais?
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Onde mais recentemente também foi incluida a nova politica de
viagens que estara em vigor durante esta pandemia

Viagens a trabalho

Hovione ()

As viagens de negocios dentro e fora do pais sao
permitidas se forem consideradas essenciais para

0 negocio e a locais onde as viagens sejam atualmente
autorizadas pelas leis aplicaveis.

A regra mais importante é: use o seu préprio bom senso,
pois pode salvar vidas.

A aprovacdo destas viagens deve seguir os procedimentos
normais em vigor, com uma autorizacio adicional do
Diretor da area. Além disso, o HSE deve ser informado.

Em relagdo a visitas a outros sites, os respetivos Site
Managers devem ser informados com antecedéncia,
sendo estes responsaveis pela decisao final sobre

O acesso ao seu respetivo site.

29

Visitas externas

O Novo Normal

Sempre que a visita seja orlunda de paises/locals:
— Onde o numero de novos casos e mortes ndo
é considerado sob controlo;
— Considerado alto risco pelas autoridades de saude;

— Onde a capacidade e os métodos de vigilancia
e teste sdo baixos.

Pode ser necessario realizar um teste de PCR para

a triagem de SARS-CoV2 dentro de 7 dias antes da data
da viagem. Entre em contato com o HSE para acordar
quais os requisitos especificos em cada caso. Esteja
ciente de que a situagao € altamente volatil

e que medidas mais restritivas podem ser tomadas em
caso de duvida.
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KEEP A SAFE DISTANCE
Abways stay at 2 meters
from each other.

MANTENHA A DISTANCIA
Mantenha sempre uma distancia
de seguranga de 2 metros.

=,

OPEN WINDDWS AND DODRS
Make sure the venue
Iz well ventllated.

JANELAS E PORTAS AEERTAS
Assegure-se de gue existe
uma boa ventilacdo no espaco.

‘WASH YOUR HANDS
Cusinfiect or wash reguiarky
for at least 20 seconds.
LAVE AS MADS
Desinfete ou lave as m3os
frequentemente durante
20 segundos, Mo mEnimo.

%

#3

r

USE A MASK
Enzure a good respiratory hyglene.

Hesp your nose and mouth covered.

lace mask If moist.
id touching it
USE MASCARA
Aszsegure uma boa higlene
resplratona. Mantenha o nariz e a
boca cobertos. Substitua 2 mascara
quando himida. Evitar tocar

MIND THE SIGHNS
Stick to the mules, fiollow the
guidelines. Stay well Informed.
ATENGAD A SINALETICA
Cumpra as regras, siga os sinals
visuals. Mantenha-se Informado.

=X

0

HYGIEME FIRST
Make sure your workplace Is wiped
with disinfectant regulariy.
HIGIENE EM Tt LUGAR
Eertlflgue-se de que o 584
hocal de trabalho & Imipo
e desinfetado regularmente.

#9 =

(.

ABOUT MEETING ROOMS
Abways prefer non presential
meetings. Keep them as short
as possible.

SOBRE AS SALAS DE REUNIAD
Prefira sempre reunides ndo
presencials. Mdo as prolongue
mais do Que o necessario.

mn

AT THE DESK
Replace your deskpad at least
twice a week and keep i clean.

A SECRETARIA
Substitua o Individual de secretarla
pelo menos duas vezes por
semana e mantenha-a impa.

-

KEEP SAFE
Regularty fuifill the medical
auemunnalre. Are you shck?

ay at home and inform us.

MANTENHA-SE SEGURD
Preencha regularmente o
guestionario medico. Esta doente?
Figue em caza e Infonme-nos.

Seja critico, pense

como se pode defender
e se tiver duvidas
pergunte ao HSE.

DAILY RECORD
Make a dally record of all your
close or casual In-person contacts.

REGISTO DIARIO

DON'T FORGET
Be kind, be patient
and be safe.

HAD SE ESGUECA
Seja atencloso, seja paclente
g mantenha-se seguro.

SAFE TRAVEL
Whenever possible travel alone.
ise o mask If are traveling with
others. Wash your hands :

YIAJAR COM SEGURANCA Faga um registo diario de todos
¥iaje sozinho sempre que possivel. os contactos préximos ou casuals
Se viajar com mals pessoas use presenciats.

mascara. Lave as mdos depols.




Os testes sao sem duvida essenciais, e por isso, uma ferramenta
chave na prevencao da propagacao

- O Novo Normal
Pessoas suspeitas de terem Pessoas NAO suspeitas de terem
Covid-19 Covid-19

Diretrizes das Autoridades de Saude Teste aleatodrio de pessoas no site

2%
~ | Aumentar a
probabilidade de
identificar pessoas

assintomaticas e
reduzir o impacto

»
»

Isolar e tratar
Identificar contactos e avaliar
o impacto nas operacoes

Hovione ()
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ABCovid a iniciativa liderada por estagiarios da Hovione

A Hovione esta a promover o concurso abcovid.pt, uma iniciativa direccionada para estudantes
dos 10 aos 20 anos do ensino basico e secundario, para criarem um video de 1 minuto que
ensina como nos devemos adaptar durante pandemia de Covid-19.

O Novo Normal

. 0
HA VRS sgeerifink
T W » m Vencedor Semana 1:
. ' “A new reality with Covid19 - how to protect yourself
and others around you”. Veja aqui:
https://youtu.be/9voNuFbYXHo

Vencedor Semana 2:
“Cancao do Desconfinamento <LongedeCasa>"
Veja aqui: https://youtu.be/dxU3nszrEoM

Quem somos
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https://youtu.be/9voNuFbYXHo
https://youtu.be/dxU3nszrEoM

Finalmente, uma mensagem da

nossa Equipa para TODOS vos

Vejam o NOSSO video

No6s somos a segunda linha de

defesa
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https://www.youtube.com/watch?v=KTk0pS8khFw

Partilhar a nossa experiéncia Covid-19 — A Procura de Feedback

Moénica Barreto

Senior Project Manager
Coordenador de Projecto
PrepCom

Email: mbarreto@hovione.com

Alvaro Lopes
Director de HSE
Email: adlopes@hovione.com

Escreva as suas perguntas, utilizando a Caixa de Q&A
ou
Envie uma mensagem através do Chat e ligaremos o seu microfone
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https://www.youtube.com/watch?v=KTk0pS8khFw

Obrigada R
pela sua atencao.

Ménica Barreto
mbarreto@hovione.com

Alvaro Lopes
adlopes@hovione.com

Hovione @ In it for life
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